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NIKTO Z NAS NIE JE

Milé kolegyne a kolegovia,

V mojom dnesnom prihovore som si zvolil na Uvod vetu
,Nikto z nds nie je na svete sam’, ktora je vyjadrenim toho,
ze kazdy jednotlivec, ¢i uz dobrovolne alebo nedobrovol-
ne, je clenom nejakej spolo¢nosti.

Spolo¢nostou mam na mysli rodinu, skupinu priatelov,
partiu Sportovcov, fudi na diskotéke, kapelu, zaujmovu
skupinu, skolu, skélku, firmu, regién alebo akukolvek inu
skupinu ludi, ktori su v jednom ¢ase na jednom mieste.V
kazdej z nich su fudia s nami, okolo nés alebo nés nejak
priamo ¢i nepriamo ovplyvnuju.

PBC-SK je spolo¢nostou, v ktorej verim, Ze vsetci pra-
cujeme dobrovolne, na zéklade slobodného rozhodnutia
stat sa jej ¢clenom. VELUX je medzinarodna firma, ktora
zdruzuje rézne narodnosti, rozne charaktery ludi a posobi
v réznorodych podmienkach vo viac ako Styridsiatich
krajin sveta. Aby sme mohli v tychto podmienkach fun-
govat jednotne, mdme niekolko zdkladnych jednotnych
principov a pravidiel:
® Spolo¢né hodnoty
® Spolocny zaujem starat sa vzorne o zamestnancov
® Rovnaky férovy pristup k zakaznikom, dodavatelom a

okoliu
® Spoloc¢né ciele a stratégiu ako tieto ciele naplnit
® Trvaly zdujem tvorit hodnoty a riadit podnikanie s dlho-

dobou perspektivou stability a rastu

Aby sa VELUX spolu dokézal posuvat vpred, musi kazdy
jednotlivec prispiet tym, ¢im prispiet moze, vie a chce.
Takto kazdy z nés moéze ovplyvnit dianie vo firme, rozvoj
firmy a rovnako svoju vlastni motivaciu, spokojnost a v
kone¢nom désledku radost chodit do prace.

Od posledného Globalneho zamestnaneckého priesku-
mu (GES) v roku 2016 sme spolu dokazali vela a ja verim,
Ze to ddme jasne najavo v dalSom prieskume GES, ktory
nas ¢aka v mesiaci oktober. Zelam nam vela dprimnosti
pri vyjadreni nasho nazoru na to, ¢o sme doteraz uro-
bili dobre a ¢o mézeme urobit este lepsie.

Nas novy Generalny manazér VELUX, CEO David Briggs,
nds otvorene povzbudzuje, aby sme svojim nasadenim
podporili stratégiu rastu firmy, ¢o v praxi znameng, ze pre-
dajcovia sa snazia predavat viac okien novym zdkaznikom,
vyroba sa snazi vyrobit ich efektivnejsie a vyvojéri vyvijaju
nové produkty, ktoré su zarukou dlhodobej buducnosti
spoloc¢nosti VELUX na trhu. Aj v oblasti vyvoja sa VELUX
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NA SVETE SAM

posunul vo svojom mysleni o milu vpred tym, ze vyzval
vsetkych zamestnancov, aby prispeli svojimi ndpadmi a
ideami na nové vyrobky, nové oblasti podnikania a nové
sluzby cez kampan VELUX Innovation Challenge (VELUX
vyzva v inovaciach). Dakujem vietkym zamestnancom,
ktori sa do tejto vyzvy akymkolvek spdsobom zapojili, a
som hrdy na to, Ze aj PBC-SK prispelo vyznamnym mnoz-
stvom inovativnych ndpadov.

Nikto z nas nie je na svete sdm a nasa spoloc¢nost je
toho dékazom. Patrime do VELUX rodiny, skupiny so
spolo¢nym zaujmom, partie kolegov a kamaratov. Ak sme
tu dobrovolne a radi, spolo¢ne najdeme vzdy sposob, ako
si pomOct navzajom dosiahnut nase spoloc¢né ciele, byt
motivovani pracovat pre tuto spoloc¢nost po dlhé roky
a zazit spolu pozitivne zmeny, ktoré nas posuvaju vpred
pracovne aj osobnostne.

Tak sa podme spolu posunut zase o dalsi krok vpred.

GENERALNY
RIADITEL
PBCGSK

JURAJ
MICHALIK

Redakéna rada: Denisa Peticova, Dorota Sutorova, Jaroslava Eliasova, Terézia Zajkova
Napiste nam spatnu véazbu a to, ¢o Vas zaujima.
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DAVID
BRIGGS

David Briggs je vo svojej novej pozicii symbolom zmien,
ktoré jasne vedu k rozvoju nasej spolo¢nosti. Precitajte si
jeho pohlad v rozhovore s nim:

Preco sa md skupina VELUX prdve teraz zamerat' na rast?
Nedosahujeme sndd'najlepsie vysledky v celej nasej
historii?

Firmy potrebuju rast. Také jednoduché to je. Ked nerastie-
te, neponukate svojim zamestnancom prilezitosti, zaosta-
vate za svetom, ktory rastie nadalej aj bez vas, prestanete
byt pritazZlivy pre tych najlepsich [udi v odbore. Vysledkom
potom je, Ze vas konkurencia lahko porazi. Rast prindsa ro-
bustny cyklus pracovnych ponuk, prilezitosti a zisku, ktory
nadm potom umoznuje lepsie sa odvdacit spolo¢nosti.

Keby ste mali pomenovat jednu vec, ktort si maju
zamestnanci z novej stratégie zapamditat; ktord by to
bola?

Prial by som si, aby neustéle hladali prilezitosti k tomu,
ako robit veci inak a lepsie — s dérazom na relevantnost.

V skupine VELUX sa vela rozprdva o relevantnosti — ¢o to
vlastne je a preco je délezitd?

Relevantnost znamena ovela viac nez iba dodrziavanie
stavebnych predpisov a noriem vykonnosti. Znamena to
tiez schopnost presvedcit fudi, ze priniest dovnutra vela
denného svetla a ¢erstvého vzduchu je najlepsi sposob,
ako moézu svoju strechu vyuzit. Neddvno sa ma jeden ko-
lega z USA pytal, preco relevantnost nemeriame, ked'je to
nasa priorita. Myslim, Ze klesajuci predaj okien u novych
zakaznikov je znamkou klesajucej relevantnosti, a preto sa
nou musime zaoberat.
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VYKONNY RIADITEL
VELUX A/S

Co myslite, ze sa v skupine VELUX v priebehu nasledujt-
cich 5 rokov zmeni?

Dufam, ze sa staneme firmou, ktora bude viac hovorit o
prilezitostiach nez rizikdch. Rizika samozrejme nesmieme
zanedbavat, ale preto by som chcel, aby sme ako firma
skutoc¢ne chceli vyskusat nové veci bez strachu z neuspe-
chu.

Co pre vds znamend znacka VELUX a ako by sa podla vds
mala rozvijat?

Nasa znacka pre mna stoji a pada na dovere. Ludia ndm
musia verit, Ze doddvame 3pickové vyrobky a vynikajuce
sluzby, a Ze sme udrzatelnou a zodpovednou spolo¢nos-
tou. Tuto doveru sme si vydobyli za vela rokov prace, a
prave vdaka nej mdme ohromnu vyhodu oproti konkuren-
cii. Preto ju musime svojou kazdodennou pracou chra-
nit. Zaroven by som chcel znacku posunut o krok dale;j.
Niekedy médm dojem, Ze [udia vnimaju zna¢ku VELUX ako
Cosi zastaralé, ako nieco, o si spdjaju so zbytocnou spal-
nou niekde v podkrovi. Prial by som si, aby [udia vnimali
vyrobky VELUX ako skvely prostriedok, ako vpustit svetlo
a vzduch do akejkolvek miestnosti pod strechou a to
modernym a Stylovym spésobom.
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Skolenie Safety Leadership

JEDEN ZA VSETKYCH — VSETCI ZA JEDNEHO

TAHAME ZA JEDEN KONIEC — CHCEME DOSIAHNUT NULOVU URAZOVOST

B Bezpecnost na pracovisku, bezpecné
pracovné podmienky, pravidld bezpec-
nosti, bezpecnostné video, $kolenie o
bezpecnosti - stdle opakujtice sa slovic-
ko bezpecnost. V ramci VELUXu robime
toho tak vela a stdle je toho mdlo. Pa-
mdtdte si na program Safety Excellence
alebo na kampari Safety Hero?

A teraz je tu opdit nieco nové — Skolenie
Safety Leadership alebo tzv. Skolenie
pre vedenie bezpecnosti.

PBC-SK NOVINY

Co je hlavnou myslienkou $ko-
lenia a ako samotné stretnutia
prebiehali sme sa opytali jed-
ného zo skolitelov - Vladimira
Dojcana, supervizora vyroby FRW.

So skoleniami sme zacali kratko po letnej
dovolenke - za¢iatkom mesiaca august. Sko-
lenia prebiehali v rdmci celého VELUX -u a v
kazdom zavode boli vyskoleni reprezentanti.
Za PBC-SK som sa tejto Ulohy zhostil ja spolu s
kolegom Imrichom LenceSom (supervizor GV/
VST, HW). Cielovou skupinou boli predovset-
kym lidri. Skolenie bolo uré¢ené nielen im, pre-
toZe pri uvedomeni si dolezitosti bezpecnosti
pri kazdodennej praci, dokaze zo skolenia
prostrednictvom svojho lidra cerpat kazdy
zamestnanec. Stretnutia boli zamerané na
pochopenie vyznamu uvazovat krok dopredu
pred akoukolvek c¢innostou, ktort vykonéva-

me, ¢i uz v praci alebo mimo nej.

Pocas skolenia mali zdc¢astneni moznost
si uvedomit, ze u nas v zavode mame vela
nastrojov, ktoré nam sluzia k bezpecnej
praci. Otazkou vsak zostava, ako ich
pouzivame a aky postoj k nim zaujimame.
Pocas skoleni sme zistili, ze stale vieme
veci robit dokladnejsie a tym budovat
este bezpecnejsiu kulturu. Velmi pozitivne
bolo, Ze vetci Ucastnici boli aktivni, ¢o
nam, skolitelom velmi pomohlo. Vdaka ich
iniciative sme spolo¢ne zdielali skiisenosti
a nastavili sme sa na rovnaké vnimanie
bezpecnosti. K tomu nam dopomohlo aj
SEDEM ZLATYCH PRAVIDIEL, ktoré ndm
ukazuju cestu, ako by mali fungovat nase timy
a nasledne cely zavod ako celok, ak chceme
naplnit nadu ViZIU NULA URAZOV.

Potvrdili sme si, Ze je dblezité vzajomne sa

»Ak nieco vidim,

tak sa ma to tyka

- neakceptujem
nebezpecné sprdvanie.”
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7 zlatych pravidiel, ako sa stat lidrom
v oblasti bezpecnosti

1 Prevezmite vedenie - preukazte odhodlanie

Identifikujte nebezpecenstvo — majte rizika pod

kontrolou

3 Definujte ciele - vyvijajte programy

Zabezpecte bezpecny a zdravy systém -budte

dobre organizovani

Zaistite bezpecnost a ochranu zdravia v stvislosti
so strojmi, vybavenim a pracovnym prostredim

6 Zlepsujte kvalifikaciu - vyvijajte kompetencie

7 Investujte do fudi - motivujte zapajanim sa

pocuvat, prejavovat si podporu a oc¢akavat
vysledky. Ak tieto o¢akdvania nie su naplnené,
je potrebné vyvodzovat désledky.

Specialnu pozornost sme venovali aj
bezpecnostnym pochédzkam. Zopakovali
sme si zakladné pravidlad a zdoraznili sme
dolezitost zamerat sa na nasledky nasho
spravania.

| ked'samotné skolenie je uz za nami, pre
nas to neznamena koniec. Prave naopak,
sme na zaciatku spolo¢nej vzrusujucej
cesty za bezpecnostou.

Kazdy z lidrov si zadefinoval individudlne
predsavzatia, na ktorych bude aktivne
pracovat. Po ¢ase sa opat stretneme a
pozrieme sa na to, ako sa nadm dari naplnat
nase vlastné ocakévania.

Bezpecnost zacina v hlave kazdého
jedného z nas. My vsetci sme lidrami svojej
vlastnej bezpecnosti a svojim bezpe¢nym
spravanim prispievame k celkovej
bezpecnostnej kultire v naSom zavode a
samozrejme aj v celej skupine VELUX.

Ako vnimali niektori lidri samotné
Skolenie ?

Eva Hackovd, finanénd mana-
- Zérka
Vyborne zvlddnuté Skolenie
interaktivnou formou v prijemne;j
atmosfére. 7 zlatych pravidiel poukazuje na
oblasti bezpecnosti, v ktorych sa nam dari,

i

ale aj na tie, kde sa potrebujeme zlepsit.
Jednou z nich je aj prevzatie zodpovednosti
za spravanie kolegov:, Ak nieco vidim, tak
sa ma to tyka - neakceptujem nebezpecné
spravanie.” Velmi by ma potesilo, keby sme
sa touto myslienkou riadili vietci a vedeli
prijat a podakovat za upozornenie od kolegu.
Zdravie a bezpecné pracovné prostredie su
predpokladom Uspechu nasej firmy ako aj
sukromnych Zivotov.

Julius Mesina, timlider na vstre-
kovani

Skolenie SAFETY LEADERSHIP mi
otvorilo o¢i, zacal som sa pozerat
na bezpecnost opat inak ako doteraz. Bolo
vidiet, ze skolitelia su zohrati a vynikajuco sa
dopinali. Skolenie malo prijemnu uvolnend
atmosféru, nepocitovali sme Ziadne napatie
ani stres. Nebola to iba zasluha skolitelov,
ale aj aktivna Ucast vsetkych zucastnenych.
Mojim poslanim je svojich ludi viest k pozna-
niu, Zze bezpecnost je velmi dolezita nielen
pre nich, ale aj pre ich kolegov a tiez pre celu
firmu. Mali by sme sa nebat upozorrnovat
kolegov pri porusovani pravidiel bezpec¢nosti
a vysvetlit im nasledky, ktoré mézu vyplyvat
zich konania.

Dorota Sttorova
Admin
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ZERO WASTE — NULOVY ODPAD

Recyklovat a udrziavat
Cisté prostredie v nasom
okoli nds ni¢ nestoji!

PBC-SK NOVINY

Jan Hrcka, procesny inzinier

Dostal som otazku: “Co pre Teba

znamend slogan ZERO WASTE?".

Nemusel som ani tuho rozmyslat,
lebo ideolégia znizovania nasej ekologickej
stopy, ktora je tvorena aj odpadom, je mi bliz-
ka uz davno. Asi by som ju prirovnal k nasej
snahe o ZERO ACCIDENT (nulova urazovost).
Ide o dlhodoby a postupny proces, ale to
najdolezitejSie na tom je, aby sme sa snazi-
li MY vsetci.

Zero Waste je nieco ako Zivotny styl, ktory
vsak znamend vzdat sa ¢iasto¢ne nasho
pohodlia a robit veci inak, ako sme si zvykli
za poslednych 20 - 30 rokov. A preco by sme
mali byt aktivni v tejto oblasti? Boli ste uz
na sklddke odpadu? Videli ste, ako vyzera
krajina v chudobnych $tatoch Indie alebo
Afriky? Slovom jedno velké smetisko. Pre mna
odpoved celkom jednoduché a prirodzena

- nechcem, aby som sa za 30 rokov pozeral
okolo seba na takéto skladky, ale chcem aby
sa dalo stale v lese napit vody z pramenia.

O moznostiach ako neprodukovat odpad
a ako znizit jeho dopad na zivotné prostredie
by sa dalo pisat vela. Slova na papieri st vsak
zbytocné, ak sa nad tym ¢lovek nezamysli
a neskusi to. Nemusi to byt hned'vsetko
naraz, ale krok za krokom. Délezité je
nedat sa odradit tym, Ze vedla mria mozno
neprisposobivy alebo neuvedomely obc¢an
tak nekona.

Dorota Sttorova
Admin

Filozofia Zero Waste
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VEDELI STE, ZE ...

® Viac ako 60% odpadu je z plastov,
ktoré je mozné separovat a nasledne
recyklovat.

Pouzita hlinikova plechovka sa po
separacii a recyklacii vrati spat na
policu s potravinami do obchodov uz
za 60 dni.

Ak by ste mali 15 ro¢ny strom, vyrobili
by ste z neho zhruba 700 papierovych
tasiek. Velké supermarkety tento pocet
tasiek predaju za 2 hodiny. Za rok sa
ich minie priblizne 6 miliénov kusov.

Plastové vrecka a iné plastové obaly
odhodené do ocednu a mori kazdy
rok zabiju zhruba 1 milién morskych
tvorov.

Pouzité plastové obaly na mlieko,
Cize tetrapack sa casto recykluju

do niec¢oho uUplne nového, ako do
vybavenia detskych ihrisk, nabytku,
naradia na varenie atd.

Moderna sklenena flasa sa rozklada
4 tisic rokov. Ak je na skladke, tak
dokonca viac.

Su obchody, kde si prinesiete nielen
vlastnu tasku, ale aj vrecuska na ryzu,
kavu, cukor.

Na niektorych ¢erpacich staniciach sa
dé odovzdat pouzity olej z kuchyne,
ktory sa da opatovne spracovat a
vyrobit z neho palivo.
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RIADME SA SPOLOCNE TYMITO PRAVIDLAMI:

Odmietni igelitku

Kazdy z nds ma doma predsa
platennd tasku. Preco ju
nevyuzit?

Nepouzivaj slamku
Naozaj sa ti pije lepsie so
slamkou? To mochito chuti
dobre aj bez nej!

Tried’'odpad

Kose su umiestnené vedla
seba. Nebude ta to stat vela
namahy.

Pouzi vlastnu flasu

Preco by si kupoval plastovu
flasu, ked mézes mat vlastnu
sklenend?!

V NASEJ FIRME NAJDEME VELMI VELA POZITIVNYCH

PRIKLADOV A TO AJ VDAKA VAM A VASIM NAPADOM

1. V kancelariach sme zredukovali pocet od-
padkovych kosov na jeden, a tym sme zacali
Setrit plastovymi vreckami.

2. Plastové pohare, ktoré (minimalne) pou-
zivame, vyhadzujeme do kosa ur¢eného na
recyklaciu plastov.

3. Vo vydajnych automatoch mame moznost
vyuZivat vlastné $alky, namiesto plastovych
poharov.

4. Na letnom pikniku sme obmedzili jed-
norazové plastové pohare a poctivo sme si
nalievali nase napoje do poharov, ktoré sme

mohli opakovane pouzivat.

5. Vo vyrobe na linke FRW sme vymenili
drevené boxy za kovové.

6. Bezpecnostné pochodzky sme zacali
zaznamenavat digitalne namiesto pisania na
papier.

7. Vyplatné pasky posielame zamestnancom
aj v digitalnej forme.

8. Gastro listky nahradili elektronické karty.
9. Spolo¢ne znizujeme spotrebu energie a
mnozstvo odpadu, ktoré putuje na skladky.
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INOVACIA V BEZPECNOSTI

8 | Benefit

PRACOVNE QBLECENIE
AKO ZAMESTNANECKY BENEFIT

W Aky benefit je pre Vids déleZity? Povazujete aj VY pracovné oblecenie za benefit? PBC-SK patri k spolocnostiam, pre ktorych
je starostlivost o zamestnanca velmi déleZitd. Okrem vytvorenia bezpecného pracovného prostredia md kazdy zamest-
nanec mozZnost vybrat si zo sirokej Skdly benefitov ako su platené prestdvky naviac, teplé ndpoje zdarma, ovocie a ovocné
Stavy, dni zdravia, jazykové kurzy, poukdzky na regenerdciu a v neposlednom rade velmi obltibené rézne druhy socidlnych
aktivit. Do balicka tychto benefitov zaradujeme aj pracovné oblecenie.

Na fotke nds zamestnanec Jozef Hlavdc.

irma sa snazi zabezpecit
F zamestnancom maximalnu

bezpecnost a komfort pri
praci nielen prostrednictvom
osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (OOPP),
ale aj poskytnutim pracovného
oblecenia nad rdmec zakona.
OOPP, akymi su napr. ochranna
prilba, okuliare, rukavice, Stuple
do usi ainé, su k dispozicii vo
vydajnych automatoch na kazdej
vyrobnej hale.

Kazdy zamestnanec pri
nastupe do zamestnania dostane
zdkladny bali¢ek, ktorym si
PBC-SK ako zamestnavatel spini
aj svoju zakonnu povinnost.
Zamestndvatel je povinny
zabezpecit zamestnancom
ochranny odev a obuv vtedy,
ak pri vykone prace na danom
pracovnom mieste je riziko
poranenia ¢i Urazu.

V akom stddiu sa pracovné
oblecenie stdva pre nasich
zamestnancov benefitom?

U nds v PBC-SK sa snazime pre
zamestnancov urobit viac, ako
nam kazu zakonné ustanovenia.
V rdmci starostlivosti o
zamestnancov je vypracovany
systém, ktory upravuje narok
zamestnanca na pracovné
oblecenie a ponuka viac druhov
oblecenia a doplnkov.

Zdkladny balik
pracovného
oblecenia pri ndstupe
zamestnanca do
zamestnania

Balicek pracovného oblecenia
podla jednotlivych pracovnych
pozicii m6ze obsahovat
monterkové supravy, tricka

s kratkym a dlhym rukavom,
kratke a dlhé nohavice, mikinu,
bundu, ponozky, antibakteridlne
stielky do topanok a rézne
druhy sprejov. Je na kazdom
zamestnancovi, aby si vyskladal
svoje pracovné oblecenie podla
toho, ¢o potrebuje a hlavne podla
toho, v ¢om sa citi komfortne a
dobre.

Prvy zakladny balik
pozostéavajuci z jednotlivych
kusov oblecenia vratane
ochrannej obuvi je odovzdany
zamestnancovi pri nastupe
do zamestnania. Nadhradné
alebo iné pracovné oblecenie
ziskava zamestnanec podla
odpracovanej doby a pracovné
oblecenie je prispdsobené
pracovnym poziciam.

Udrziavanie starostlivosti
0 pracovné oblecenie
zamestnancov podciarkuje aj
prispevok na Cistenie oblecenia
za kazdy odpracovany den.

Poskytovanie pracovného
oblecenia nad zakonom
ustanoveny ramec je jeden z
benefitov, ktory firma dava
svojim zamestnancom.

Jaroslava Eliasova,
Finan¢nd analyticka

~Bezpecnost by mala
byt ako cast DNA v
kazdom z nds.”

Pocas manipuldcie s drevenym boxom vzni-
kol aj drobny uraz.

Potom : kovové palety
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B Bezpecnost je u nds na prvom mieste. Veta, ktord je v nasich podmienkach
pouzivand takmer na kaZdom stretnuti a dostala v nasej firemnej komunikdcii
naozaj ,vysostné postavenie” Mnohi z nds si viak povedia: Co sa este dd zlepsit?
Co urobitinak? Ako poméct? Tento ¢ldnok je dékazom toho, Ze stdle mdme ¢o
zlepsSovat a zamyslat sa nad novymi procesmi.

redstavujeme Vam novy typ
Puskladnenia skiel na linke New Horizon

a vsetky vyhody, ktoré tento skvely
navrh ako vysledok timovej préce priniesol.

Ivan Spisiak, projektovy koordi-
ndtor:

S prichodom nového projektu
,New Horizon", resp. kupoly so
zakrivenym sklom pre okna na ploché strechy,
je dolezitym ¢lankom aj proces dodavania
materialu. V tomto pripade sa jedna o skla,
ktoré mali pre nas doteraz netypicky tvar -
zaobleny.

KedZe sme boli v PBC-SK pilotny projekt a aj
jediny v celom retazci VELUX, bolo potrebné,
aby sme sa s celym procesom podrobne
zoznamili. Skla boli v prvej faze dodavané
v drevenych boxoch, ¢o v nds od zaciatku
vyvolavalo obavy. Dodévatel z Talianska
a Nemecka mal tento druh balenia osvedcéeny
a fungoval aj pre inych zékaznikov. Skla boli
zabalené a prepravené do nasho zavodu bez
poskodenia. To sa pozerdme na jednu cast
logistického procesu. Druha cast zacina pre
nas po vykladke z kamiénu a to vtedy, ked'
skla putuju priamo do skladu a nasledne na
vyrobnu linku.

V sklade drevené boxy zaberali extra
miesto, pretoze bolo komplikované
uskladnenie. Dal3i, nie pozitivny vplyv, bol
zretelny pri zmene vyroby alebo prechodu
na inu velkost, kedy len odskrutkovanie
predného dreveného cela zaberalo
logistickym operatorom priblizne 10 minut.
Dalim minusom pre vyrobnych operatorov
bolo komplikované vyberanie skiel, ked’
nebolo mozné priamo s prisavkovym
Zeriavom prejst do vnutra boxu a odobrat
sklo.

Velmi dolezité z pohladu bezpecnosti je
spomenut aj takmer nemozné spozorovanie
spravneho ulozenia skiel, kedze drevené
boxy su nepriehfadné a skla mohli byt pocas
transportu uvolnené a preklopené na celnu
stranu. Kvoli tymto uvedenym vplyvom sme
zacali pripravovat analyzu a uvazovat nad

inou alternativou prepravy zaoblenych skiel
do nasho zévodu.

,Myslienka bola z nasej strany
jasna. Optimalizovat balenia tak,
aby boli bezpec¢né, ergonomicky
nenarocné, ekologické a efektivne.
Ako rieSenie sme navrhli pouzitie kovovych
paliet, ktoré boli nedavno implementované
na linke FRW. Spolu s Ivanom Spisiakom,
projektovym koordinatorom, sme navrhli,
ako si balenie skiel predstavujeme, absolvo-
vali sme niekolko sluzobnych ciest a priamo
s vyrobcami skiel sme balenie odskusali.
Nasledovalo niekolko testovacich sérii vo
vyrobe pred plnym uvedenim do procesu.
Bolo potrebné preratat presny pocet skiel na
paletu so zretelom na velkost a vahu. KedZe
mame 8 rozmerov, museli sme pripravit tzv.
,matrix”. Pre kazdu velkost boli navrhnuté
ochranné prvky ako napr. rozdielne Sirky dre-
venych preglejok na ¢elnych stranéch, rézne
dlzky,gurtni” a opornych kovovych ty¢i. Vaha
paliet so sklami je tiez limitovana nosnostou
vysokozdvizného vozika“, povedal Vladimir
Dojcan, supervizor FRW na hale A1.

Co nam zmena priniesla?

e V oblasti bezpec¢nosti sme eliminovali riziko
vzniku Urazu, skoro nehody, hazardu

® [ahsiu a rychlejSiu manipuldciu s boxami

® Kovové palety su vratné a obehové

® Pocet kusov na palete sa zvysil, t.j. Uspora
za dopravu

e Zlepsili sme kvalitu skiel, nakolko skla
chodili vihké

Dakujeme vietkym, ktori prispeli k zavedeniu
zmeny, proaktivne podavali navrhy na vylep-
Senia pocas testu, a kedZe bezpecnost nie

je cielom ale podmienkou v nasom zavode,
verime, ze takychto zmien bude viac.

Denisa Peticova,
HR $pecialista
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VELUX INNOVATION CHALLENGE

AKO VNIMA PROJEKT
VELUX INNOVATION CHALLENGE

JEDEN Z PREDSTAVITELOV VELUX A/S

Peter Bang, Executive Director & CFO, VELUX Finance

,Nedavno sme spustili nas novy projekt 'VELUX Innovation

Challenge' a pocas nasledujucich dni a tyzdrov sa usku-
toc¢nilo mnozstvo lokdalnych aktivit, aby sme si boli vsetci
vedomi tejto fantastickej iniciativy. Vyzyvame v3etkych
kolegov v spolo¢nosti VELUX o napady, ktoré vytvoria
lepsie Zivotné prostredie pre buduce generacie a pomo6zu
spolocnosti VELUX rast! Kazdy sa mozete podielat svojimi
napadmi - nemusite byt kvalifikovanym obchodnikom,
Sikovnym inzinierom alebo strategickym géniom. Vsetci
sme technici, ktori sa dotykaju nasich produktoy, ¢i uz
fyzicky alebo digitélne kazdy den.

Stavim sa, ze vsetci sme mali blaznivy VELUX napad,
ale hned'sme ho zavrhli mysliac si, ze niektori mudri ludia
niekde vo VELUX-e uz o iom asi premyslali. ALE MOZNO
NIE! To je d6vod, preco je této vyzva pre nas vsetkych —
bez ohladu na to, kde vo VELUX-e pracujete. Neviem sa
dockat vysledkov, ktoré ja spolo¢ne s ostatnymi ¢lenmi
manazmentu vyberieme v decembri. A pamatajte si, ze
inovacia moze byt v mnohych dimenziach — produkty,
funkcie, sluzby, procesy, obchodné koncepty atd.
Oslobodte sa — budte inovativni - pomozte VELUX-u rast.”

Villum Kann Rasmussen,
zakladatel spolo¢nosti VELUX

“Jediny pokus je lepsi
ako tisic ndzorov
odbornikov!”

Projekt | 11

LOKALNI AMBASADORI V PBGSK

Budiicnost'je v nasich rukdch.
Novy globdlny projekt zamerany na inovdcie v oblastiach:

® Novy produkt
® Nové sluzby

® Novy koncept pre obchod
® Kombindcia uvedenych moznosti

www.veluxinnovationchallenge.com

Denisa Peticova,
HR 3pecialista

VELUX-
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B Socidlne aktivity st velmi obl-
benou sucastou balicka benefitov.
KaZdorocne spolu s ¢clenmi Benefit
komisie diskutujeme o programe na
najblizsi rok, ¢o pridat ako novinku, v
c¢om pokracovat, ako vecierok zorgani-
zovat, na ¢o nezabudnut. Tieto vsetky
myslienky sa viria v hlavdch ,benefi-
takov” Nasim spolocnym cielom je,
aby si kaZdy z nds — zo zamestnancoy,
v tejto Sirokej Skdle socidlnych aktivit
nasiel to, ¢o sa mu pdci, ¢o ho napla
a je pre neho prospesnym.

PBC-SK'NOVINY

LETO PLNE ZAZITKOV

0 uspesnych minuloro¢nych aktivitach
Psme dali opét zelenu letnému taboru,
vyletu do zébavného parku v Polsku
a letnému pikniku. Novinkou je pozndavaci
vylet do Osvienc¢imu. Do konca roka nas ¢aka

este niekolko aktivit, turistika, der zdravia,
Vianocny vecierok (14.12).

ZABAVNY PARK
ENERGYLANDIA

Jaroslava Koseckd, SAP specia-
lista
Vylet sme absolvovali dvaja
dospeli a méj 12-ro¢ny syn. Z
mojho pohladu je to Uzasny zabavny park, v
ktorom sme sa ani sekundu nenudili. Vyzeralo
to tam miestami rozpravkovo, hlavne ¢isto a
bezpecne. Atrakcie boli neskuto¢né, “¢akacky”
relativne v pohode a sluzby na vysokej UreV.
Jedlo vynikajuce, ale za jeden der sa
prejst celé nedad a ani vyskusat kazdu jéénu
atrakciu. Obrovské parkovisko hne
vstupom, personal mily a ochotny.
V minulosti sme navstivili uz viaceré
zabavné parky zvucnejsich mien ako

SOCIALNE AKTIVITY

Disneyland pri Parizi, Legoland v Nemecku,
Prater vo Viedni ¢i Asterix a Obelix Park

tiez v blizkosti Pariza, takze sme mali

latku postavendu relativne vysoko. Preto

som cakala, Ze mozno budeme trochu
sklamani, lebo niekde vo vnutri mame ako
[udia stale zafixované, ze polské rovna sa
automaticky lacné a nekvalitné. Ale velmi
milo prekvapili. Zucastnili sme sa vyletu, ktory
bol zorganizovany pod zéstitou VELUX-u uz
vlastne 2 roky po sebe. Ak bude moznost
byt toho sti¢astou aj v budicnosti, tak urcite
pojdeme.

Pokial'ide o nejaké adrenalinové zézitky, tak
sme ich par vyskusali, ale na tu najvacsiu
husenkovu drahu v Eurépe — Hyperion, sme
sa neodvazili. Mozno pri dalSej navsteve
tohto zabavného parku nazbierame dostatok

odvahy. Priatelom, rodine alebo aj kolegom
b (ﬁréite odporucila. Mozno nieko-
d

B
a radita dlha cestarautobusom tam, ale
atocne to za to stoji. Vidiet tt'radost nielen

v detskych tvarach, ale vSade navokol,je
velmi prijemnym zadZitkom a zanecha to vo
Vas urcite vela krasnych spomienok. Takze na
zéver —za mna jedno obrovské ANO.

A

LETNY TABOR

Monika Krpelanovd, HSE koordi-

ndtor

Detsky tabor VELUXACIK je skvely

projekt. Detom nielenze vyplni
volny ¢as pocas prazdnin, ale ponuka im aj
skvely program - sutaze, vylety, kiipanie sa.V
kazdom turnuse su skryté aj poucné infor-
macie, napr. vojenské muzeum v Piestanoch,
zrebcin v Topol¢iankach ¢i hvezdarer v Ma-
lych Bieliciach (cely vecer sme doma pocuvali
o korovi kralovnej matky z Britanie, ktory tam
je ustajneny a o jeho oceneniach). To najcen-
nejsie, ¢o si z tdbora moje deti priniesli, su
nové kamaratstva, ktoré neskoncili taborom.
Takze detsky tabor VELUXACIK? Urcite zabava,
poznanie a nové priatelstva. Dokonca sa ma
moji synovia pytali, ¢i sa da vybavit, aby bol
pre deti az do 13-tich rokov.

' 4 4
V' 7 4

septembelp2018

Peter Bezdk, udrzbdr
@ Z mojho pohladu rodica je to jeden

z prijemnych benefitov pre vypl-

nenie prazdninového ¢asu mojej
dcéry Martinky. Vo VELUXACIKU bola uz minu-
ly rok a tento rok sme vyuzili obidva turnusy.
Od zaciatku prazdnin sa tesila na deti, ktoré
boli spolu s nou v tadbore. Najvacsim zazitkom
bol vylet do Piestan a Topolcianok. A slova
“oci, napisal si ma do tabora aj na dalsi rok?”
hovoria za vietko.

Miriam Zahumenskd, HR perso-
nalistka
= Mojmu synovi Boriskovi sa v tabo-
re, rovnako ako minuly rok, velmi
pacilo. Hned po prvom dni prisiel domov s
otazkami, ¢i moze ist do tohto tabora aj o rok,
a preco som ho neprihlasila aj na predosly
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turnus. Urcite vznikli pekné nové priatelstva,
ktoré budu, dufam, pokracovat. Do velkej
miery zavisi spokojnost deti od toho, ako si
navzajom “sadnu’, ale aj od starostlivosti a pri-
stupu ucitelov, ktory bol vyborny. Dokonca
stravovanie bolo zabezpecené aj pre deti s
obmedzeniami.

Jana Spdnikovd, vyrobnd operd-

torka Hardware

Ja ako rodi¢ vnimam tabor velmi

pozitivne. Moja dcéra ho navste-
vuje uz druhy rok a je velmi spokojnd. Nasla
si tam vela kamaratov. Chodili na rézne zau-
jimavé vylety, ani jeden deri sa nenudili. Pani
ucitelky boli tiez super. Velmi sa teSime, ze
tédbor bude pokracovat aj nadalej.




VYROBNY ZAVOD BKR-CR

B Sucastou série Skoleni, ktoré kazdy
zamestnanec absolvuje v prvy deri
ndstupu do prdce je aj skolenie za-
merané na VELUX histdriu a zdroven
predstavujeme, ako sa VELUX vyrobky
vyrdbaju.

“

» L

-

PBC-SK NOVINY

iete aké vyrobky sa v jednotlivych
Vzévodoch vyrabaju? Z ¢asového a

obsahového hladiska nie je cielom
Skolenia rozpravat o kazdom zavode a bliZsie
ho predstavit. Preto by sme radi vyuzili nas
interny Casopis a postupne Vam predstavili
niektoré vyrobné zavody. Tak podme na to!

Prvy vyrobny zavod, ktory Vam

predstavujeme, je vyrobny zavod v Cechéch.
Je kndm najbliZsie a taktiez nas neoddeluje
ani jazykova bariéra.

Ako sa zacal cely pribeh BKR CR?

Oficidlny nézov spolognosti je BKR CR, s.r.o. so
sidlom vo Vyskove. Nazov spolo¢nosti vznikol
podla Bodil Kann Rasmussen, manzelky
zakladatela spolo¢nosti VELUX. Je jednym

z 18 vyrobnych zavodov v ramci skupiny
VELUX. Vyroba doplnkov v Ceskej republike
zacala 09.09.1998, kedy bola oficidlne
otvorend prva vyrobna hala. V stcasnej dobe
zavod zamestnava okolo 460 zamestnancov.
V porovnani s nasim zavodom, v BKR CR
pracuje viac Zien ako muzov, pretoze sa jedna
o vyrobu drobnych kompenentov a doplnkov,
na ktoré su Zenskeé ruky viac prispésobené.

»Ak budete v Madride, New Yorku ¢i Singa-
pure a uvidite na stresnych okndch siet proti
hmyzu, moézete si byt'isty, Ze boli vyrobené

v BKR CR vo Vyskové”

V ¢eskom zavode sa vyrabaju dekorativne,
zatemnujuce a elektro doplnky k streSnym
okndam, ktoré pomahaju denne svetlo
regulovat k spokojnosti zdkaznika. Zavod sa
sklada zo 4 vyrobnych hal a skladu hotovych
vyrobkov.

Aké konkrétne vyrobky sa v BKR CR, s.r.o.
vyrabaju ?

® Uplne zatemnujuce rolety
® tieniace rolety

® plisované rolety

e zaluzie

® sjete proti hmyzu

¢ vonkajsie markizy

Zékaznici mozu doplnky ovladat nielen .
manualne, ale tiez dialkovym ovladacom na
elektricky ¢i solarny pohon. V areali, ktory sa
oznacuje Elektro, sa vyrabaju:

® motorceky na ovladanie roliet a zaluzif
e motorceky na otvaranie okien
® ovlddace k motorcekom

Sucastou arealu Elektro je hala ALU, kde sa
vyrabaju hlinikové komponenty do dekora-
tivnych a zatemnujucich doplnkov. Produkty
putuju k zékaznikom po Ceskej a Slovenskej
republike, ale taktiez aj do Holandska, Nemec-
ka, Belgicka, Rakuska a pod.

Viete kolko vyrobnych zavodov je v ramci
VELUX skupiny? Verime, Ze odpoved ste nasli
v ¢lanku.

Denisa Peticova,
HR $pecialista

AKO SA BKR (R, S.R.O0.
ROZVIJA

1998 - zahdjenie vyroby
doplnkov VELUX v Ceskej
republike

2005 - zahdjenie
elektrovyroby

2007 - vybudovanie
distribu¢ného centra

2007 - vznik vyvojového
oddelenia elektroniky a jeho
presunutie do Brna v roku
2012

Aj tento druh roliet vyrdbaju nasi
Ceski kolegovia vo Vyskove.

2018 — zamestnanci spoloc¢ne
oslavili 20. vyrocie vzniku
spoloc¢nosti




18 | Predstavujeme Vam

ZUZANA GAJDOSOVA

Pozicia
HR manazérka (najnovsia ¢lenka manazment
timu PBC-SK)

Obliibend farba

Nie je jedna. Je to skor paleta jesennych
farieb. Ak si predstavite listnaty les na jesen
niekedy v oktobri, tak to su farby, ktoré mam
rada.

Jedlo, ktoré odporiicam a je moje najoblii-
benejsie

Teraz som sa velmi zamyslela a vlastne som
zistila, Ze také ,konkrétne” velmi ani nie je.
Mam rada zeleninu hlavne v nejakej ,teplej”
Uprave. A este pridam husté zeleninové po-
lievky so semiackami. To mozem jest od réna
do vecera. Ale vo vseobecnosti je to doma
varené, idedlne zdomdcich surovin. Jedené
v spolocnosti [udi, s ktorymi sa citime dobre,
ma niekolkonasobne lahodnejsiu chut.

PREDSTAVUJEME VAM

Co o mne neviete

Mézem asi zacat rodinou. Som vydata -
stastne. Vychovali sme spolo¢ne jednu dcéru,
ktord Studuje na vysokej skole. Ak by som
mala povedat aj o zvieratkach, tak mame
rybicky, dvoch psov, dve macky, sliepky, ovce,
mali sme kozu, kacky a stéle nieco vymysla-
me. Na narodeniny rada dostdvam darceky
ako skladacia lopatka alebo kvalitny ryl, a
namiesto kvetov a ¢okolad radsej ozdobenu
brokolicu alebo karfiol. Velmi mi je blizka
téma zZivotného prostredia a skisam na mojej
rodine, aké najmensie mnozstvo odpadu spo-
lo¢ne vyprodukujeme. V obchode niekedy na
mna zvlastne pozeraju, ked nechcem ziadne
tasky, sdcky a darcekové balenia. A keby som
nebola tu, kde som, tak som chatérkou na vy-
sokohorskej chate. To bol vzdy mgj sen. Zatial
nesplneny. No ja som zastanca teodrie, Ze nic¢
nie je nemozné, tak raz sa mi to mozno splni.

Na éom pracujem

Mam velké mnozstvo aktivit, ¢i uz v pracov-
nom alebo sikromnom Zivote. Nepoznam
nieco ako nuda alebo ,nemam ¢o robit”. Keby
mal den 48 hodin, aj tak by to bolo malo.
Milujem svoju pracu, takze rada badam v ob-
lasti, v ktorej pracujem. Praca s ludmi dokaze
byt obohacujuca. Aktudlne v rdmci PBC-SK
pracujeme na réznych projektoch. Jednym z
nich je napr. onboarding, t.j. ako urobit prvé
dni pre novych zamestnancov ¢o najzaujima-
vejsie, o najmenej stresujlce a zaroven, aby
sa ¢o najskor stali sucastou timu a dokdzali
ostatnym pomahat oni sami. Pracujeme na
mnohych zmenach v persondlnom systéme
Human, skisame pilotny projekt elektronickej
dochadzky na hale A1, menime mnohé nasta-
venia, aby boli data jasnejsie a Citatelnejsie.
Vytvarame nadstavbu na systém evidencie
zaskoleni so zdmerom moznosti vyhodnoco-
vania efektivity rozvojovych aktivit.

Mojou najmilSou oblastou je praca v oblasti
rozvoja a vzdeldvania. Tam som ako ryba vo
vode. Co sa tyka sukromného Zivota, velmi
sa to neodliSuje. Som aktivnym ¢lenom
neziskovych organizacii, ktoré sa venuju opat
rozvoju ludi, starostlivosti o prirodné zdroje.
Velmi sa zaujimam o problematiku odpadov
a koncepciu Zero Waste. Zucastriiujem sa
mnohych dobrovolnickych aktivit, pomdham
pri organizcii roznych podujati a konferencii
s touto tematikou. V poslednom ¢case to boli
napriklad podujatia ako festival ,Permakultura
v meste’, pomoc pri tvorbe mestského
parku v mestskej casti Ruzinov a Dubravka
v Bratislave, kde pomaham viest komunitné
stretnutia a mnohé iné. Snazim sa, aby sa
vsetky oblasti, v ktorych som aktivna, spajali
do jednej velkej, ktord dava zmysel tomu, ¢o
v Zivote robim. Tak, aby pracovny a osobny
Zivot boli ¢o najviac v sulade s tym, comu
verim.

Akd je moja vizia v oblasti HR?

Chcem s potesenim povedat, Ze vizia HR
VELUX-u, ktord mi bola prezentovana pri mo-
jom nastupe, bola velmi délezitym faktorom
madjho rozhodnutia pridat sa k vdm. Pretoze
moja vizia a vizia VELUX sa do velmi velkej
miery zhodli.

Moja vizia v oblasti rozvoja ludskych
zdrojov (hoci tento nazov ,ludské zdroje”
nemdam rada) je v zmysle, Zze sme tu pre to,
aby sme spolu tvorili a umoziovali budovat
lepsie miesto pre pracu, osobny rast a osobny
Zivot. Verim vo viziu slobody v praci. Dat si
slobodu dokazat to najlepsie, ¢o viem, chcem
a je mi umoznené.V ramci danych hranic,
ktoré ma kazda spolo¢nost. A nehovorim len
o spolocnosti ako firma. Kazdé ,zoskupenie”
[udi ma urcité pravidla. M6zu byt pisane alebo
nepisané. No vzdy existuju. Aj v rodinach.

A my ich méZzeme a nemusime akceptovat.

26 / september 2018

Sloboda si vyZaduje zodpovednost. Za seba aj
inych. Sloboda v praci pre miia znamena, ze
som sa rozhodla v rdmci hranic mne blizkych
skupin, komunit poméhat ludom, ktori sa
rozhodnut rast alebo pomahat a chranit to, ¢o
si nedokazeme kupit za peniaze. Dokdzeme
rast spolo¢ne a pomahat si dosahovat ciele,
ktoré s kombindciou cielov osobnych a
cielov spolo¢nosti. Verim, ze takto by to
mohlo fungovat. Vsetci sa m6zeme slobodne
v kazdom okamihu rozhodovat o tom, ¢o
ideme urobit, ktorym smerom sa ideme
uberat vo svojich Zivotoch a niest si za nase
rozhodnutia zodpovednost. V podstate si
vzdy a v kazdom okamihu sami vyberdme
priatelov, partnerov, zoskupenia, kluby ... a
aj spolocnosti, pre ktoré chceme pracovat.
Jelen alen na nas, ¢i zotrvdme v tychto
,komunitach” alebo nie. S tymto nastavenim
by sme sndd vedeli do prace chodit s
usmevom a radostou, ¢o bude citit nie len

Predstavujeme Vam | 19

najblizsi kolega, ale aj cely tim a v kone¢nom
dosledku nasi najblizsi, ku ktorym sa vratime
v dobrej nélade a pini energie.

Aké je tvoje najobliibenejsie miesto

Tam, kde sa citim dobre. Uz to nie su vyhra-
dené a ultimatne miesta ako v minulosti. Je
to zavislé od toho, s kym som a ako sa citim.
Ale ak mam byt predsa len presnejsia, rada sa
prejdem po Banskej Stiavnici, ale najradsej sa
stratim v horach. Idedlne bez signélu.

Hodnota, ktoru preferujem

Integrita osobnosti a osobna sloboda, ktoré
sa skvele prekryvaju s hodnotami VELUXu

- Angazovanost, Vzajomny respekt, Zlepsova-
nie, Miestne iniciativy a Dékladnost.

Terézia Zajkova,
HR $pecialista p
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JOZEF MOSNAR

W Zivot ndm prindsa vela krdsnych,
ale aj smutnych okamihov. Ako by sme
definovali odchod na déchodok? Na
jednej strane ¢loveku zdvidime, pretoZe
nemusi rdno vstdvat, bude mat ¢as ve-
novat sa svojim zdujmom, strdvi cas s
ludmi, ktorym doteraz hovoril ,nemdm
cas’, no na druhej strane nezdvidime
vek, pretoze Cislo, ktoré je odpovedou
na otdzku kolko mds rokov, sa stdle
zvysuje.

Medzi nami je kolega, ktorému sa vsetky
spomenuté myslienky premietaju v hlave -
timlider GV, VST JOZEF MOSNAR. Jozko do
PBC-SK nastupil v juli 2015 a svojou chariz-
mou si ziskal mnohych z nas. Medzi kolegami
si vytvoril dobrych priatelov. Pricinil sa o to
svojim priatelskym pristupom, ochotou vzdy
pomact, ale aj svojim Ustretovym spravanim.
Byt v pozicii nadriadeného si vyzaduje riesit
aj nie velmi prijemné situdcie, ale aj to patri k
naplni tejto prace. Na to, aky pocit zanechava
medzi svojimi kolegami, sme sa opytali pria-
mo tych, ktori su s nim v dennom kontakte.

Dorota Stitorova
Admin

) Kamila Ziskova
Najlepsi $éf, akého som kedy mala.

Katarina Duri¢kova
“B8 Jeho tim sa na Jozka vzdy moze
spolahnut. A plati to vzajomne.

Dusan Varo, Peter

Michalik (idrzba A4)

S Jozkom sa ndm vzdy

vyborne spolupraco-
valo. Vzdy sme nasli spolo¢né riesenia k jeho
aj nasej spokojnosti. V skratke, je to skvely
¢lovek na spravnom mieste.

f..-:,\ Patrik Dubny
s#® ' Prvotné pochybnosti sa rozplynuli
E hned'v prvé dni. Nedaval pocito-
vat vekovy rozdiel a vyhody s tym
spojené. Jedna Ustretovo a priatelsky. Clovek
v nom nachadza pochopenie a podporu.
Jozko je ochotny vzdy pomoct, vysvetlit,
viest, motivovat a spajat [udi. Nema problém
zapadnut do kolektivu plného mladsich ludi.
Schopnosti a znalosti, ktoré sa od neho
v praci u¢im rad, postivam dalej. Verim, ze
ked' skonci pracovné puto, prepojenost,
ktort medzi sebou mame, prenesieme do
sukromného zivota. Ak niekde nieco kondi,
tak iba preto, aby sa uvolnilo miesto pre nové
veci. Vsetko zac¢ina odznova. Vela sine¢nych
a pozitivnou energiou nabitych dni Ti zeldm,
Jozko.

Imrich Lences (supervizor GV/

VST, HW)

Rad by som vyuzil prileZitost na-

pisat par dakovnych slov Jozefovi
este pred jeho odchodom z nasho VELUX
timu do déchodku. Jozef, chcel by som sa Ti
podakovat za Tvoju zodpovedne odvedenu
pracu. Oceniujem plynulé plnenie vyrobnych
planov, ktoré si plnil spolo¢ne so svojim
timom, ako aj nasu vzdjomnu spoluprécu pri
kazdodennom rieSeni situdcii. Do buducna
by som Ti chcel zazelat vela rokov aktivheho
oddychu. Dakujem!

)"
je'a'e'rn Z N3

Marek Surovsky

Nie je to tak davno, ¢o Jozko
nastupil do nasej firmy. Zda sa

mi, ze sa pozname velmi dlho. Pri
odchode mojho byvalého timlidra som bol
velmi zvedavy, s kym budem mat docinenia,
a ¢i to vobec bude fungovat ako predtym.
Velmi rychlo sme si k sebe nasli cestu a

nasa spolupraca funguje doteraz v praci aj
mimo nej. Par krat sme sa spolu vybrali aj

na turistiku a Uprimne mézem povedat, ze
som mal ¢o robit, aby som stihal. Aj bicykel je
nasa spolo¢na zébava, ale po jeho poslednej
Jbicyklovacke”, kde skusal tvrdost talianského
asfaltu,ho bicyklovanie nachvilu preslo.

Velmi sa mi na nom paci, ze je stale plny elanu
a chuti do Zivota a toto by som sa rdd od neho
naucil. Samozrejme este je vela inych veci,
ale to uz nechcem rozvadzat, aby nespysnel.
Jozko, som rad, Zze som mal moznost s Tebou
spolupracovat a urcite tvojim odchodom do
dochodku ni¢ nekonci. Dufam, ze este spolu
prejdeme nejeden kopec a vyfaj¢ime cigaru
pri dobrom rume.
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Pozicia
Planovac

Obliibend farba

Nemdam vyslovene oblUbenu jednu farbu.
Bolo obdobie, kedy som inklinoval k tmavsim
farbam, momentalne preferujem svetlé letné
farby.

Jedlo, ktoré neodmietnem:

Cokolvek z bryndze, Gplne najradsej mam
bryndzové halusky a pirohy. V tejto letnej

e -":.E‘,‘_
. Sy

"V\fh\; "h" |

sezone si rad pripravim a pochutim na grilo-
vanom steaku.

Co o mne neviete

Vela kolegov vzdy prekvapi informécia, ze
som Zenaty a mam trojmesacnu dcérku

Emku. Volny ¢as momentdlne venujem hlavne
rodine.

Co by si nikdy neskadsil

Vyskusat treba vsetko, inak neviete, ¢i sa vam
to paci alebo nie. Rozhodne by som uz nesku-
sil bungee jumping, ten ma velmi neoslovil,
ale zoskok padédkom by som si zopakoval
hned. Naopak, velmi rad by som spoznal
niektoré miesta v Amerike, zdokonalil sa v
jazyku, navstivil Chicago alebo Narodny park
Yellowstone.

Co by si rdd zazil
Zucastnit sa zdpasu NHL, zazit tu pravi atmo-
sféru na stadione.

Na ¢om pracujem

Predneddvnom som bol prijaty na poziciu
Planovaca. Vo firme pracujem viac ako 5
rokov. Zacinal som na pozicii operatora FRW,
neskor som si podal ziadost na klucového
operatora. Ked'sa naskytla moznost zastupo-
vat teamlidra na oddeleni FRW, vyuzil som
prilezitost. Aj vdaka tejto skusenosti som bol
neskor vybraty za teamlidra. Pocas prace som
Studoval a uspesne ukoncil odbor Marketing
a manazment. Preto som hned poslal svoj
zivotopis, ked'sa objavila ponuka na obsa-
denie pozicie Pldnovaca. V tychto dihoch sa
intenzivne zau¢am a verim, ze ¢asom budem

JAKUB VLCEK

PREDSTAVUJEME VAM

moct vyuzit svoje skusenosti z vyroby a
pretavit ich do zlepsenia procesov z pozicie
planovaca. Chcem nielen posuvat, vzdelavat
arozvijat seba, ale bol by som rad, ak budem
moct aj malym dielom prispiet k UspesSnému
fungovaniu firmy.

Ako vnimas Zivot v PBC-SK

Firma sa neustdle meni, vyvija a my sa snazi-
me nachdadzat riesenia, ktoré pomézu firme
byt Uspesnou. K tomu je potrebnd timova
praca ludi na oddeleni a aj celej firmy. V tom-
to smere to vnimam pozitivne.

Hodnota, ktoru preferujem

Ako mnohi, aj ja uprednostriujem hodnotu
VZAJOMNY RESPEKT. Bez redpektu k ostat-
nym nemozu fungovat vztahy doma ani v
praci.

Jaroslava Eliasova,
Finan¢nd analyticka

BANSKA STIAVNICA
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CESTOVATELSKY TIP

NAVSTIVTE S NAMI

HISTORICKU BANSKU STIAVNICU

prostred Stiavnickych vrchov sa skryva
U jedno z historicky najzaujimavejsich

miest na Slovensku, ktoré je zaradené
do Zoznamu svetového dedi¢stva UNESCO.
Banska Stiavnica sa preslavila banictvom,
tazbou drahych kovov - zlata a striebra,
a prvou technickou univerzitou na svete.
Dnes je to miesto ako stvorené na vychadzky.
Stiavnica ma umeleckud duiu. Pokial ste toto
mesto este nenavstivili, mame pre vas zopar
tipov na miesta, ktoré sa oplati vidiet.

STIAVNICKY TROUTUAR

Ak zavitate do centra Stiavnice, ocari vas his-

torickym centrom. Pri prechadzke po hlavnej
ulici mézete obdivovat malebné rady domov,

z ktorych mnohé maju svoju vlastnu histériu
a meno. Unikatnost ulice dopliia Trotuar
(vyvyseny chodnik vydlazdeny ¢ervenymi
dlazdicami). Nachadza sa tu hlavné stiavnic-
ké obchodné korzo preplnené obchodikmi
a kaviarni¢kami.

STARY A NOVY ZAMOK
Obidva zdmky maju strategicku polohu.
Stary zdmok sa nachddza v srdci mesta a jeho

26 / september 2018

korene siahaju az do 13. storocia. Kedysi
bol kostolom, no neskér bol prebudovany
na pevnost a v 15. storo¢i bola postavena
mohutnd hranolové veza Himmelreich. Na
protilahlom kopci nad Banskou Stiavnicou
stoji Novy zdmok a,,strézi“ mesto od roku
1571. Jednoducha a pritom pdsobiva vizualna
ikona Stiavnice. Ponuka vam jedine¢ny vyhlad
na mesto.

PIVOVAR ERB A KAVIAREN U DIVNEJ PANI
Mate chut na dobré pivo? Zajdite do Pivovaru
ERB. Netradi¢na kombinacia pivovaru, restau-

racie a divadla Vas urcite potesi. Milovnici
kavicky a sladkosti sa mézu nachvilu zastavit
a posediet v dizajnovej a skuto¢ne zaujimavej

kaviarni u Divnej pani na trotuari. Pre mno-
hych sa navsteva Banskej Stiavnice nezaobide
prave bez ndvstevy tejto kaviarne.

TAJCHY

Len kusok od hlavného ndmestia vas pesi
chodnik lesom zavedie k umelému jazeru

— tajchu Voddérenska. Pretoze spotreba vody
v banskom meste bola obrovsk3, banici v 18.
storo¢i vybudovali v Banskej Stiavnici a okoli

najdokonalejsiu vodohospodarsku sustavu
Eurépy. Tajchy su malebné a zasadené do pri-
rody. V lete dokonca sluzia na kipanie, v zime
na korculovanie.

KALVARIA

Stiavnicka kalvéria je povazovana za naj-
krajsiu barokovu kalvariu v Eurépe. Stava sa
jednou z najnavstevovanejsich miest regionu.
Navstevnikov pritahuje najma harmonia tejto
stavby s prirodou. Vraj je najkrajsia a najfo-
togenickejsia na jesen, kedy stromy okolo
hraju vsetkymi farbami. Pre ten krasny vyhlad

na Bansku Stiavnicu, Sitno a okolie sa oplati
pustit po strmych serpentinach a poriadne sa
zadychat.

Vietko, ¢o ponuka Banska Stiavnica, sa do
jedného ¢lanku nezmesti. Stoji za to, aby ste
sa vybrali na vylet a spoznali vietky zakutia
tohto krasneho mesta. Tak ¢o, zajdete na
vylet?

Terézia Zajkova,
HR $pecialista
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Udalost, ktora moze viest k vzniku Grazu
Néhle opustenie pracoviska

Zavazok manazmentu o BOZP je popisany v ...
Zariadenie na hasenie poziaru

Zranenie na pracovisku
Zariadenie na ozivenie ¢loveka

Nebezpecenstvo anglicky
Skratka Vysokozdvizny vozik

10 Skratka Uzamknut - oznacit stroj
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0. Predchadzanie vzniku Urazov

Vysledky tajnic¢ky vhodte do schranky do 15.10.2018, ktora je umiestnena na recepcii pri vchodovych dverach a nasledne vyzrebujeme 3 vyher-
cov. Autorom tajni¢ky je oddelenie QHSE (Marcela Ci¢émancové, HSE koordinator). Vysledok tajni¢ky z minulého ¢&isla: LETNY PIKNIK

Vyhercovia tajnicky z minulého cisla: Letny bali¢ek putoval do ruk vyhercov. GRATULUJEME !
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ZASMEJTE SA S NAMI n 0
J Stretnu sa dvaja kamarati: rozvadzat! u stara mama, preco mas taky velky nos?
- Ako sa m&s? DIho som ta nevidel. - Nepekne hovoris o slonikovi, takto ho - Ale, Karkulka, chod'uz do haja s tou
-Vlyborne, ¢lovece, kupil som si slona. nepredas ... lupou!
-Slona? Co s nim?
-To je ti baje¢nd vec. O kfmenie sa nemusim Manzel ¢aka manzelku pred kozmetickym PriSiel starsi pan k holicovi a ziada si urobit
starat, spasie mi trdvnik, takze ho mam taky salénom. Ked'sa Zena zjavi medzi dverami,  zaujimavy Uces, lebo si vraj nasiel mladu
ako golfové ihrisko, umyje mi auto, deti sa s skonstatuje:,No, ¢o uz. Ale aspon si to priatelku. Holi¢ sa zamysli a vravi:
nim hraju. No fakt skvelé. skusila.” - Tak, ako sa na vas pozeram, na "Hamzika" to
- To znie dobre. Na kolko pride taky slon? nebude, podla vlasov jedine Ferdo Mravec.
- Tak vacsinou okolo tridsat tisic, ale ze sitoty, - Drahd, ¢o keby sme si urobili senza¢ny -To je ¢o za Uces? - pyta sa pan.
preddm ti ho za dvadsat. vikend? - Vidim, Ze méte tri vlasy, tak vam jeden vytrh-
- Fajn, dohodnuté. - Jasné milacik. Co mam urobit? nem a urobim v strede cesticku.
Stretnu sa po par tyzdnoch: - Kip mi basu piva a odpal k materi!
-Teda, ty si mi dal! Travnik na sracku, stromy Slovensky: "Prosim vas, mozete mi to zopa-
poldmané, véade samé hovnd, sadol si mi - Stara mama, preco mas také velké asta? kovat, nerozumel som vam."
na auto, deti sa ho boja a manzelka sa chce Stara mama a preco mas také velké oci? A Vychodniarsky: "Haaaaa?" n n
s 0
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